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PROIECTDEHOTARARE
referitor la : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Colonesti,
Judetul Olt care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2019

Avand n vedere;

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare initiat de primarul localitatii,

- Nota de fundamentare , intocmita de citre secretarul comunei Colonesti,
Judetul Olt prin care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu prevederile
Legii nr.153/2017, a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Colonesti . judetul olt Tncepand cu data de 1
ianuarie 2019;

- Raportul de avizare comisiei de specialitate pentru activitati economico —
financiare, buget, agricultura, administrarea domeniului public si privat al comunei
servicii si comert, programe de dezvoltare economico — sociald, amenajarea teritoriului
si urbanism, gospodarire comunali si protectia mediului, cu privire la proiectul de
hotarare sus mentionat; ’

- Raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activitati social —
culturale, invatamant, culte, sinaitate si familie, munca si protectie sociala, protectie copii,
activitati sportive si de agrement, turism, cu privire la proiectul de hotirare sus mentionat

- Raport de avizare , al comisiei de specialitate pentru administratie publica
locala, juridic si de disciplina, apararea ordinii $i linistii publice a cetatenilor, cu privire la
proiectul de hotérare sus mentionat ;

- Procesul— verbal, incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte si
Sindicatul din Administratia Publici Olt - Grupa Sindicald Colonesti , pe de alta parte
prin care s-a realizat consultarea prevazuta la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art.11 alin.(3)
= (5), art.12-13, art.15-16,art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele
VIII -IX din Legea-cadru nr.1 53/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

- Prevederileart.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romanieinr.1/2003 :

- Prevederileart.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare : ; ;

- Hotararea Consiliului local Colonesti nr. ZL 1 N cc%ag’}/ﬁa , CU privire la

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al UAT Colonesti pe anul 2019




- Prevederile Hotararii Consiliului Local Colonesti nr. 9'2:? !/@%M { privind
modificare organigrama, numar de personal i stat de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Colonesti

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.937/201 8, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat n plata ;

- Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republic
ata (r2), cumodificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile $i completérile ulterioare :

In temeiul prevederilor art 36 alin.(2)iita, art.36 alin.(3)litb, art45 alin.(1) si alin.(6), art.47,
art.115 alin.(1)lit.b si art.115 alin.(3)-(7) dinLegea nr.215/2001 privind Administratia
Publica Local3, republicata(r1), cu modificarile $i completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI COLONESTI

PROPUNE

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, se stabilesc salariile de bazi
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specilitate al primarului
localitatii Colonesti, jud Olt , conform anexei care face parte integranta din hotarare.

(2) In salariul de baz3 pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul
I, este inclusa gradatia aferents trangei de vechime in munc3, la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baz3
pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotirare se aplica incepand cu data de 01.01.2019 si se
comunica:

- InstitutieiPrefectului-J udetulOlt in vederea exercitarii controlului de legalitate

- Primarului Comunei Colonesti

- Secretarului Comunei Colonesti

- Compartiment financiar — contabilitate

- Se va afisa la sediul primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei.

AVIZAT SPRE LEGALITATE
SECRETAR )
Luminita Burduce ,"'-
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ANEXA NR. 1 LA HCL nr.

/

cu privire la stabilire salarii pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specilitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt

ILFUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:

Primar comuna ( pana la 3000 locuitori )

Coeficient 4

9400

Viceprimar comuna (pana la 3000 locuitori)

Coeficient 3

7050

IL. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL
DE SPECILITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COLONEST]I, JUD OLT
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Publica de Nivel studii Coeficient Salariu de baza
crt. conducere
1 Secretar la unitatii S 2.99 6219
administrativ —teritoriale

Nr. Functie contractuala Nivel studii Coeficient Salariu de baza
crt.
1 Administrator public S 2,99 6219

Nota :

- Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
- salariul administratorului public se stabileste ca fiind minimul salariul secretarului si
maxim indemnizatia lunara a viceprimarului

b) Functii publice generale de executie

Nr | Functia publica Nivel studii | Grad Coeficient Salariu de
Crt.. | generala de executie professional baza
Gradatia 0
1 Consilier, consilier S Superior 1,96 4077
juridic, expert, S Principal 1,90 3952
e S Asistent 1,85 3847
S Debutant 1,80 3744
2. Referent M Superior 1,65 3432
M Principal 1,62 3369
M Asistent 1,60 3329
M Debutant 1,56 3244




[II.NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COLONESTI

Nr | Functia contractuala Nivel studii | Grad sau Coeficient Salariu de
Crt.. | de executie treapta baza
Gradatia 0
1. Consilier, Inspectorde | S 1A 1,96 4077
specialitate , referent de | g I 1.90 3952
specilitate S il 1.85 3847
S Debutant 1,80 3744
2. Referent , inspector, M 1A 1,96 4077
arhivar referent casier | M I 1,90 3952
M 11 1, 82 3785
M Debutant 1.80 -
3. Agent agricol M | 1.60 -
M 11 1,57 3265
4 Referent M 11 - 2895
5. Muncitor M 1 - 3394

Segretar
L i ur%




vl , 0 0k B9

RAPORT

La proiectul de hotarare privind: stabilire salarii de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Colonesti care se aplica incepand cu 01.01.2019

in data de 28 iunie 2017, a fost publicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
| nr. 492, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform art. 44 fiind abrogate Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si o serie de dispoziii legale din domeniul salariz&rii
personalului platit din fonduri publice.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup3 caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere principiile nediscriminarii, egalitatii, importantei sociale a muncii
si ierarhizarii sistemului de salarizare stipulate in Legea nr. 153/2017, in temeiul art.
36 alin.(9) si al art.45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, propunem
Consiliului Local al Comunei Colonesti urmatoarele:

- stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei Colonesti ,
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, conform anexei nr. 1

La data de 07.12.2018 prin HG nr.937/2018 s-a stabilit salariul minim brut pe tara
la 2080 ron/luna incepand cu data de 01.01.2019 motiv pentru care se impune



majorarea salariilor personalului din cadrul aparatului propriu al administratiei publice
locale.

Acest lucru are la baza prevederile art.40 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale care stipuleaza urmatoarele:

(1) ,Daca legea bugetului de stat nu a fost adoptatd cu cel putin 3 zile inainte de
expirarea exercitiului bugetar, se aplica in continuare bugetele anului precedent,
pana la aprobarea noilor bugete, limitele lunare de cheltuieli neputadnd dep3si, de
regula, 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia cazurilor
deosebite, temeinic justificate de catre ordonatorii de credite sau, dupd caz, 1/12 din
sumele propuse in proiectul de buget, in situatia in care acestea sunt mai mici decat
cele din anul precedent.

(2)Institutiile publice si actiunile nou-aprobate in anul curent, dar care incep cu data
de 1 ianuarie a anului bugetar urmator, vor fi finantate, pana la aprobarea bugetului,
in limita a 1/12 din prevederile acestora cuprinse in proiectul de buget.

(3)Directiile generale ale finantelor publice vor acorda unitdtilor administrativ-
teritoriale sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si transferuri
consolidabile, cu incadrarea in limita lunard de 1/12 din prevederile bugetare ale
anului precedent.

(4)In cazul in care necesarul de sume defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat si transferuri consolidabile depdseste o limitd lunard de 1/12 din prevederile
bugetare ale anului precedent, dupa utilizarea integrala a veniturilor si cotelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, directiile generale ale finantelor
publice pot aproba suplimentarea acestora, pe baza analizelor si fundamentérilor
prezentate de ordonatorii principali de credite.

(5)in situatia in care sumele previzute la alin. (4) sunt propuse in proiectul bugetului
de stat mai mici decat cele din anul precedent, limitele lunare se acord3 in coti de
1/12 din sumele propuse prin proiectul bugetului de stat”

Inspector superior,- Contabilitate

Pielary-Maria
A



ROMANIA
JUDETUL OLT

Wi,

NOTA DE FUNDAMENTARE

La proiectul de hotarare privind: stabilire salarii de baza pentru functionarii publici
$i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Falcoiu si din subordinea Consiliului Local Colonesti, care se aplica
incepand cu 01.01.2019

In data de 28 iunie 2017, a fost publicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
| nr. 492, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform art. 44 fiind abrogate Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile i
completarile ulterioare, precum si o serie de dispozitii legale din domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotéarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institufii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de céatre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
orasg, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



Potrivit art. 7 lit.a) si j) al Legii nr. 153/2017, salariul de bazi reprezinta suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale , gradatiei, iar gradatiareprezinta salariul de baza
corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in munca.

In conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) —(4) al Legii nr. 153/2017.

Art. 10 — Salariile de baza si gradatiile

(1) — Salariile de baz4 sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si

gradatii.

(2) — Fiecarei functii, fiecarui grad/ftreapta profesionals ii corespund
S gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
deminitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunaré/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele | —IX,
precum si a personalului militar, polifistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) — Salariile de baza prevazute in anexele | VIl pentru functiile
de executie sunt la gradatia 0 ;

(4) —Transele de vechime in muncé in functie de care se acordj
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzétoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere n gradatie si incluse in
acesa, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — si se determind prin majorarea
salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand un nou salariu de baza;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5% , rezultand noul salariu de
baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani — S/ se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5 %, rezultdnd noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 ani - si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5 %, rezultand noul salariu
de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 ani — si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5 %, rezultand noul salariu de baza;
Art.19 — Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) — Salariul de baza pentru functiile de conducere se
stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate.

(2) —In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la
gradul |, cat si la gradul I, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in muncs,
la nivel maxim.



Fata de cele de mai sus, salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Colonesti , vor fi diferentiate pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatii de la gradatia O la gradatia 5 ( exceptie facand
functiile de conducere pentru care in salariul de baza este inclusa gradatia eferenta
transei de vechime in munca la nivel maxim ).

Salariile de baza, ca parte componenta a veniturilor salariale, vor fi
raportate la indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar al Comunei Colonesti
fiind stabilite in urmatoarele conditii :

Art.1
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute

la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la rat.16 alin.(2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin.(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Art.13
Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de

demnitate publica

(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata in vigoare.

Art.38

Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica incepand cu data de
1 ianurie 2019.

a) prin exceptie de la lit.a), salariile lunare ale personalului
previzut la art.11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol ;

b) prin exceptie de la prevederile lit.a), indemnizatiile lunare ale
personalului care ocupa functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ;
ANEXA NR. IX-FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - Iit.C FUNCTII DE
DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE
LOCALE - Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie
potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei.

Poz.28. Viceprimar comuna ( pana la 3000 locuitori) — 3,00

Totodata, precizam ca, la propunerea salariilor de baza s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
comunei Colonesti , Judetul Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Local

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, potrivit caruia :



Potrivit art. 61 alin. 2 si art. 63 alin. 4 lit. a din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, primarul

comunei falcoiu asiguré punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator

principal decredite, iar art. 36 alin. 1 i 9, statueaza: ,consiliul local are initiativa si
hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care
sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale; consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege”.
In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, a fost
indeplinita procedura de consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, conform procesului - verbal
inregistrat la Primaria Comunei Falcoiu .

In conformitate cu prevederile art.11 al Legii — cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice :

1) pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie,, din apartul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarére a consiliului local,a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate,sau dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.llit. Apct.lll si cap.lllit. Apct.1V.

3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

La nivelul unitatii, organizatia sindicala reprezentativa este Sindicatul din
Administratia Publica Olt Consilium— Grupa Sindicala Falcoiu

Potrivit Procesului —verbal s-a procedat la consultarea sindicatelor

referitor la stabilirea salariilor de baza.

Prin Hotararea Consiliului Local nr 5/30.01.2017 s-a aprobat organigrama, statul de
functii , numarul de personal pentru aparatul de specialitate al primarului la nivel de 18
posturi bugetate.

Prin Hotararea Consiliului local nr. 28/11.06.2018 s-a aprobat modificarea si
completarea organigramei , statului de functii si numarul de personal in sensul ca total
posturi bugetate s-au aprobat un numar de 19 posturi , prin infiintarea unui post de
Referent Il si a unui compartiment ,, Implementare proiecte fonduri, acest post fiind

aferent personalului contractual pe o perioada de 5 ani , respectiv 2018-2023, studii M .
Astfel organigrama si statul de functii cuprinde 19 posturi total structurate astfel:

- 2 functii de demnitate publica

- 8 functii publice, din care 0 functie publica de conducere ( secretarul localitatii
) si 7 functii publice de executie

- 9 posturi personal contractual.



Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 201 9, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, suma stabilita Tn bani care nu include sporuri si alte adaosuri,
se stabileste la 2080 lej lunar, pentru un program complet de lucru de 166, 00 ore, in
medie, pe luna, in anul 2019,

Indemnizatia lunara a viceprimarului comunei Colonesti .jud Olt este
stabilitd, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, prin Dispozitia nr. 46/15.01.2019

Avand in vedere principiile nediscriminarii, egalitatii, importantei sociale

a muncii si ierarhizarii sistemului de salarizare stipulate in Legea nr. 153/2017, in
temeiul art. 36 alin.(9) si al art.45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare, prevederile Legii-
cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
propunem Consiliului Local al Comunei Colonesti urmatoarele:

1. - stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei Colonesti
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, conform anexei nr. 1 la prezenta nota de
fundamentare ;




