COMUNA COLONEST!
NR. 238/18.01.2024

REFERAT DE APROBARE

referitor la : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Colonesti care se aplica
incepand cu 01.01.2024

in conformitate cu prevederile art.2 al LEGII — CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice :

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica :

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parfamentul,
Administratia Prezidentiald, autoritatea Jjudecétoreasca, Guvernul, ministerele, celelaite organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei
publice locale, alte autoritéti publice, autoritati administrative autonome, precum Si institutiile din
subordinea acestora, finantate i9ntegral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

(3) Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publics
numite sau alese si personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica,

magistratii, precum si personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii pubiici
§i functionarii publici cu statut special.

Potrivit art.11 al aceleiasi legi, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local.

Salariile de baza se stabilesc avand in vedere ci nivelul veniturilor salariale nu poate
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, calculats prin inmultirea coeficientului
corespunzatar, salariul minim pe economie in plata.

In conformitate cu nomenclatoarele si ierarhia functiilor din administratia publica locala
prevazute in anexa nr. VIII cap.llit. Apct Il si Cap.lllit. Apct.1V, propun stabilirea salariilor de baza,
diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii ( de la gradatia O la gradatia 5),
exceptie facénd functile de conducere pentru care in salariul de baza este inclusa gradatia
aferenta transei de vechime in munca3 la nivel maxim.

In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate si aplicand
principiile nediscriminarii, egalitatii, importantei sociale a muncii si ierarhizarii sismenului de
salarizare stipulate in Legea nr. 153/2017,

Propun Consiliului Local Colonesti adoptarea hotararii privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadru! familiei ocupationale |,

Administratie,, din aparatul de specialitate al primarului comunei Colonesti si aprobarea Anexei
nr. 1 la proiectul de hotarare.

PRIMAR,




ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA COLONESTI

PROIECT DE HOTARARE

REFERITOR LA : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Colonesti, jud. Olt incepand cu 01 ianuarie
2024

AVAND IM VEDERE ;

- referatul de aprobare nr.238/18.01.2024 al primarului comunei Colonesti,Judetul Olt domnul!
Stan Nicolae cu privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului incepand cu 01.01.2024

- referatul de specialitate al compartimentului Resurse Umane si Stare Civila si inregistrat sub
nr.329/26.01.2024 prin care se propune stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie”,utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Colonesti ,Judetul Olt

-Hotararea Consiliului Local Colonesti nr30/26.04.2022 privind , aprobare organigramd, stat
de functii si numar de personal pentru aparatul de specialitate al primarului in anul 2022

-Hotararea Consiliului Local nr. 18/02.02.2023 privind stabilire salarii de baza pentru
functionary publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Colcnesti, judetul Olt care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2023,

- Hotararea Consiliului Local Colonesti nr. 28/27.04.2023 cu privire la modificarea Anexeila HCL
nr. 18/2023 referitor la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Colonesti,

- prevederile Dispozitiilor Primarului localitatii Colonesti nr. 11/18.01.2024 S 12/18.01.2024
cu privire la stabilire indemnizatii lunare pentru primar si viceprimar,

- procesul verbal incheiat intre conducerea institutiei institutiei pe de o parte salariati pe de
alta parte prin care s-a realizat consultarea prevazuta la art.11, alin (1) din Legea —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si
modificarile ulterioare,nr.237/2024

- Prevederile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art.11 alin.(3)
- (5), art.12-13, art.15-16,art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexele
VIII -IX din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

- prevederile art. 120, alin (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

- prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscal , combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea



unor acte normative precum si pentru prerogarea unor termene, modificata si completata prin
OUG nr. 127/2023

- Hotararea Consiliului Local Colonesti privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli
pentru anul 2024 si a extimarilor pentru anii 2025-2027

- avizul comisiilor de specialitate , nr. 1,2 si 3 ale Consiliului local Colonesti , judetul Olt
- prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrative , cu completarile si
modificarile ulterioare

in temeiul art 129 alin(2) lit. ,,a ” coroborat cu alin(3) lit . ,, ¢”,art 139 alin(3) lit. ,,a",art 154
alin(1) si art 196 alin(1) lit. ,, a ” din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului Romaniei nr 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul art 129 alin(2) lit. ,,a” coroborat cu alin(3) lit. ,, ¢”,art 139 alin(3) lit. ,,a",art 154 alin(1) si
art 196 alin(1} lit. ,, a ” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COLONESTI, JUDETUL OLT

HOTARASTE

Articolul 1 (1) - Se aprobd salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt
incepand cu 01.01.2024 conform anexei care face parte integrant3 din prezenta hotarare.

(2). In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul | cat si la gradul i este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim.

(3) . Salariul de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia ©. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia o potrivit
prevederilor art. 10 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4). Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se realizeaza prin dispozitii individuale , cu respectarea
art. 11, alin (4) si art. 25 din Legea —cadru nr. 152/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, cu incadrarea in cheltuielilor de
personal aprobate in bugetele de benituri si cheltuieli.

Articolul 2 - Persoanele nemultumite pot ataca aceastd hotarare in termenul previzut de lege
la instanta de contencios administrativ .

Articolul 3 .La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicativitatea.



Articolul 4 - Aceasta hotarare isi incepe aplicativitatea incepand cu 01 ianuarie 2024 si se va
comunica Institutiei Prefectului-Judetul Olt in vederea controlului de legalitate , Domnului
Primar si, Compartimentului Contabil in vederea ducerii la indeplinire , se va publica pe site-ul
institutiei , la avizier si se va comunica tuturor persoanelor interesate .

PRIMAR

STAN NICOLAE

Avizat spre legalitate

Secretar General UAT

RIIRNIICEL | i iminitd/
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ANEXANR.1LA HCLnor. ™ /
cu privire la stabilire salarii pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specilitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt

[ Functii publice de conducere

Nr. Functia Publica de Nivel studii Salariu de baza

crt. conducere

1 Secretar la unitatii S 7245
administrativ -teritoriale

1T Functie contractuala de conducere

Nr. Functie contractuala Nivel studii Salariu de baza
crt.
1 Administrator public S 7245

Nota :

- Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
- salariul administratorului public se stabileste ca fiind minimul salariul secretarului si
maxim indemnizatia lunara a viceprimarului

II Functii publice generale de executie

Nr | Functia publica | Nivel studii | Grad Salariu de baza
Crt.. | generala de executie professional | Gradatia O
1. Consilier, consilier S Superior 4709
Juridic, expert, S Principal 4564
nspector S Asistent 4444
S Debutant 4324
2. Referent M Superior 3964
M Principal 3891
M Asistent 3860
M Debutant 3850




IV Functii contractuale

Nr | Functia contractuala Nivel studii | Grad sau Salariu de baza
Crt.. | de executie treapta Gradatia 0
1. Inspector de S 1A 4709
specialitate , referent de g 1 4564
specialitate S T 1444
S Debutant 4324
2 Consilier , gradul 1A - ' S 1A 5180
superior
S i 4709
S 1 4564
S Debutant 4371
3. Referent , inspector, M 1A 4709
arhivar referent caster | M I 4564
M 11 4371
M Debutant 4206
4. Agent agricol M | 3860
M 11 3770
5 Muncitor M [ 4700
6 Safer M I 3920
DDIRAA R
‘OLAE
Contrasemneaza

Cerratar (ieneral TTAT



ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25.
La nivelul unitatii, organizatia sindicala reprezentativa este Sindicatul din
Administratia Publica Olt Consilium- Grupa Sindicala Colonesti

Potrivit Procesului —verbal s-a procedat la consultarea sindicatelor referitor la

stabilirea salariilor de baza.

Prin Hotararea Consiliului Local nr 30/26.04.2022 s-a aprobat organigrama, statul de
functii , numarul de personal pentru aparatul de specialitate al primarului 1a nivel de 20
posturi bugetate.

- 2 functii de demnitate publica

- 8functii publice, din care 1 functie publica de conducere ( secretarul general
al localitatii ) si 7 functii publice de executie

- 10 posturi personal contractual.

Potrivit art. 7 lit.a) sij) al Legii nr. 153/2017, salariul de baza reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator
functiei, graclului/treptei profesionale , gradatiei, iar gradatiareprezinta salariul de baza
corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in munca.

in conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) —(4) al Legii nr. 153/2017.

Art.10 — Salariile de bazéa si gradatiile

(1) — Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si

gradatii.

(2) — Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund
5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
deminitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé in
indemnizatie lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele | —[X,
precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) — Salariile de baza prevazute in anexele | -VIil pentru functiile
de executie sunt la gradatia 0 ;

(4) —Transele de vechime in munca in functie de care se acorda
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzétoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiifor de trecere in gradatie si incluse in
acesa, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1—de la 3 ani la 5 ani — si se determind prin majorarea

salariului de baza prevézut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5% ,
rezulténd un nou salariu de baza;

a) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5% , rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 3~ de la 10 ani la 15 ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5 %, rezultdnd noul salariu de
baza;

c) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 ani — si se determina prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuala de 2,5 %, rezultdnd noul salariu
de baza;



d) gradatia  — peste 20 ani — si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5 %, rezultédnd noul salariu de baza;
Art.19 — Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) — Salariul de baza pentru functiile de conducere se
stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate.

(2) —In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la
gradul I, cat si la gradul ll, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca,
la nivel maxim.

Fata de cele de mai sus, salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Colonesti , vor fi diferentiate pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatii de la gradatia O la gradatia 5 ( exceptie facand
functiile de conducere pentru care in salariul de baza este inclusa gradatia eferenta
transei de vechime in munca la nivel maxim ).

Salariile de baza, ca parte componenta a veniturilor salariale, vor fi
raportate la indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar al Comunei Colonesti
fiind stabilite in urmatoarele conditii :

Art.1

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la rat.16 alin.(2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin.(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.
1 ianurie 2019.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024 salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, suma stabilité in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se
stabileste la 3300 lei lunar, pentru un progrram complet de munca.

Indemnizatia lunara a viceprimarului comunei Colonesti , jud Olt este stabilita,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024 prin Dispozitia nr. 12/18.01.2024 .ca urmare
propunem Consiliului Local al Comunei Colonesti urmatoarele:

1. - stabilirea salariilor de baza aferente funciilor din cadrul familiei ocupationale
LJAdministratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei Colonesti
incepand cu data de 1 ianuarie 2024 | conform anexeinr. 1 .

Sumele de bani sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local Colonesti de

aprobarea bugetului local pe anul 2024 si se regasesc la capitolul ,Cheltuieli de
personal ,

Secretar General UAT Compartiment contabilitate

el ’ laria




