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NOTA JUSTIFICATIVA
Peniru stabiliren numirului muaxim te posturi, stabilit potrivit

OUG nr. 7/2026

L. I conformitate cu prevederile art. XL alin. 7 litera b) din OUG 7/2026 si ale
adresei Institutiei Prefectului-Judeful Olt numiral 16883 din 16.03.2026 transmisa
instiiutiel noasire s inregistratd sub numarul 1299 din 15.03.2026

It anul 2023 numdrul maxim de posturi stabitit peatru UAT Colonesti, este dupa
CUIM urmenyi;

Numarul maxim de posturi, conform QU 63/2010: 20 posturi,

Numarw! maxim de posturi determinat potrivit art XL i.lin (1) din OUG nr.7/2026

Nundrut maxim de posturi de sofer pentru autebuzele si microbuzele scolare
prinite in baza OUG nr. 115/2011, comunicat pentru anual 2025,-1

Numirul maxim de posturi care se adaugd. numai pe perioada implementirii
proiccteior Hinantate din londuri externe nerambursabile, determinat potrivit pet. 4 din
anexa la QUG nr. 6372010 8 posturi- vacante

Numaru! maxim de posturilor care se not adauga.ca urmare a implementarii de
proicete Baantate din fonduri externe nerambursabiie,care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi :3

In aplicarea acestor prevederi .autoritatea administratiei publice locale are obligatia de a se
incadra in numarul maxim de posturi stabilit,20
Reducerea se realiveaza prin desfiintarea posturilor vacante conform cap.XL, alin 1, lit b din
QUG 72026 dupa cumt urmeaza:
- 5 posturi -stabilitc pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile
-1 post consilier, clasa 1. grad profesional superior in cadrul compartimentului registru
agricol,
- 1 postconsilier LA grud prolesional 1A, studii superioarc- contractual
Structura personalului aparatului de specialitate al primarului se prezinta astfel:
Total posturi =17 din care ;
Nurmar posturi exceplae
a) 1 soler pentru autobuvele si microbuzele scolare primite in baza QUG N nr.115/2011
b) 1 relerent cultura confomm ari 11 alin(1) din O.0 .G nr.632010 potrivit pct.1 din Anexa
la actul normative. capitol “CULTURA™
Numaru! maxim de posturilor care se pot adauga,ca urmare a implementarii de proiecte
finantate din fonduri exteme nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi :3




Posturi ramase 17 +3 posturi post implementare= 20
Masura propusa urmareste :
-Respectarea cadrului legal in vigoare
-Eficientizarea activitatii administrative
-Mentinerea capacitatii institutiei de a furniza servicii publice.
Impactul asupra resurselor umane
Apicarea musuril determina reducerea a 7 posturi , fara a afeeta functionarea serviciilor publice
estentiale.
Structura organizatorica este adoptata astfel incat compartimentele functionale sa-si poata
exercita atributiile sa fic mentinut un nivel minim necesar de personal si sa fie asigurata
continuitatea activitatilor administrative.
Impact financiar 5 posturi potrivit pet.4 din anexa la QUG nr.63/2010
- Datorita faptului ¢4 institutia noastra nu a incadrat personal pe cele 5 posturi vacante
aferente proicetclor finantate din fonduri externe nerambursabile, se preconizeaza
urmatoarea economie:
8000 let salariul brut/angajat - a plati un salariu net de 4680 lei

8000 ler cheltiieli/angajat X 5 posturi = 40 000 lei/luna
20 000 lei’luna X 12 luni =480.000 lei economie la cheltuieli de personal
Impactul financiar in cazul cele 2 posturi propuse spre desfiintare ar fi fost bugetate cu suma
de 151.509
= 1 post consilier, clasa 1. grad profesional superior 7388 lei brut x12 luni= 58.137 lei
-1 post consilier 1A, grad profesional 1A = 7781lei brut/luna X 12 luni= 93.372 lei
93.372 let- 38,1537 lei =151.509 lei economie la cheliuieli de personal
Impact financiar total =631.509 lei in cazul in care posturile erau bugetate.

Avand in vedere cele prezentate mai sus ,se apreciaza ca accasta masura propusa este
cea legala, oportuna si necesara pentru asigurarea functionarii eficiente a aparatului de

specialitate al primarutui comunei Colonesti si in conditiile respectarii celor legale
privind numarul de posturi
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