ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA COLONEST{
NR.1589/02.04.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile:

- art. 120 alin. {1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei;

- art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificatd prin Legea nr.
199/1997;

- art. 7 alin. (Z) din Codul civil;

- prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIlIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026, potrivit carora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numéarului
stabilit la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea
se realizeaza in limita numarului comunicat;

- prevederile Qrdonantei de urgentd a Guvernului ar, 63/2010, aprobata prin Legea nr.
13/2011, cu madificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) tit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 405-
407, art. 408 si art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative;

- prevederile iegii ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile uiterioare;

- prevederile Legn cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- adresa nr. 16883 din data de 16.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului-
Judetul Olt prin care se comunica numdrul maxim de posturi stabilit potrivit 0.u.G.
nr. 7/2026 la nivelul unitatii administrativ teritoriale Colonesti, respectiv un numar
total de 20 posturi {din care: 11 posturi potrivit art. XL alin. (1) din O.u.G. nr.
7/2026, 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa la 0.u.G. nr. 63/2010;

1 post de sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG
nr.115/2011

3 posturi care se adauga ca urmare a implementarii de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile , care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate posimplementare

Pentru punerea in aplicare a prevedenlor celor expuse la art.1 si art,2 se
aprobd structura de personal rezultatd, n conformitate cu datele din nota
justificativa , dupa cum urmeaza:

a)Desfiintarea unui numar de 5 posturi - posturi addugate pentru perioada

implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile din

pct. 4, conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

7/2026;

b)Desfiintarea unui numar de 2 posturi-potrivit art.XL alin (1) din QUG7/2026

c)infiintarea unui numar de 3 posturi postimplementare ca urmare a

implementarii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,care

prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate

d) Mentinerea posturilor exceptate de la numarut maxim de posturi, potrivit
legii;




Structura personalului aparatului de specialitate al primarului se prezinta astfel:

Total posturi = 17 din care :

Numar posturi exceptate

a) 1 sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG N nr.115/2011

b) 1 referent cultura conform art.IIT alin(l) din O.U.G nr.63/2010 , potrivit pet.1 din Anexa
la actul normative, capitol "CULTURA”

Numarul maxim de posturilor care se pot adauga.ca urmare a implementarii de proiecte
finantate din fonduri exierne nerambursabile,care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi :3

Posturl ramase |7 +3 posturi post implementare= 20

Masura propusa urmareste :

-Respectarea cadrului legal in vigoare
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-Mentinerea capacitatii institutiei de a furniza servicii publice.
Impactul asupra
Apicarea masurii determina reducerea a 7 posturi , fara a afecta functionarea serviciilor publice
estentiale.
Structura organizatorica este adoptata astfel incat compartimentele functionale sa-si poata
exercita atributiile .sa fie mentinut un nivel minim necesar de personal si sa fie asigurata
continuitatea activitatilor administrative.

‘esurselor umane

Avand in vedere cele prezentate mai sus este necesar emiterea unui proiect de hotarare.

INSPECTOR RESURSE UMANE
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